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ESTATUTOS DE LA ASSOCIACIO DEL PERSONAL DE “LA CAIXA”

DENOMINACION Y FINALIDADES

Art. 1°- La Associacié del Personal de “la Caixa” (), de ahora en adelante la
Associacio, es una entidad con personalidad juridica propia, sin animo de lucro, con
plena capacidad para realizar cualquier acto y contrato que tenga relacion con sus
finalidades, las cuales son:

a) Fomentar entre los asociados y asociadas los valores propios de la entidad:
compafierismo, participacion, iniciativa, solidaridad, respeto mutuo Yy
compromiso con la sociedad.

b) Promover el perfeccionamiento intelectual, cultural y deportivo de los asociados
y asociadas.

¢) Mantener vinculos de cooperacién con CaixaBank y la Fundacion Bancaria “la
Caixa” y con cualquier otra entidad del Grupo que se acuerde.

d) Desarrollar un plan social que incluya actividades no limitadas a los asociados
y asociadas y relacionadas con el tercer sector.

Estas finalidades se llevardn a cabo mediante actividades diversas — puntuales u
organizadas en secciones — y servicios.

Asimismo, la Associacid podra realizar actividades econdmicas accesorias 0
subordinadas a sus finalidades siempre que los rendimientos derivados de las mismas
se destinen exclusivamente al cumplimiento de aquellas.

(*) La Associacié del Personal de “la Caixa” es una entidad nacida en 1931 por
iniciativa explicita de los fundadores de la Caixa de Pensions per a la Vellesa i
d’Estalvis en proceso de modernizacién y que mira al futuro pensando como una
Associacio adecuada a su época. En aplicacion de los requerimientos legales,
CaixaBank y Fundacion Bancaria “la Caixa” son herederas de los derechos y deberes
de “la Caixa”. Por lo tanto, al referirnos a “la Caixa” estan implicitas las entidades
mencionadas.

AMBITO Y DURACION

Art. 2°.-. Sus actividades se realizan principalmente en la sede social y, también, en
los lugares de residencia de los asociados y asociadas. Su duracién es por tiempo
indefinido.

DOMICILIO

Art. 3°- El domicilio social y administrativo de la Asociacion se encuentra en
Barcelona, ¢/ Sardenya, 521-523.

ASOCIADOS Y ASOCIADAS Y FAMILIARES

Art. 4°.- Pueden obtener la condicion de asociados o asociadas aquellos empleados
en activo, jubilados, prejubilados y en excedencia, mientras se mantenga esta
situacion y los que hayan causado baja por invalidez o incapacidad laboral en las
siguientes entidades:



Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona (“la Caixa”)
Fundacid Bancaria “la Caixa”
CaixaBank, S.A. (“CaixaBank”)

Igualmente podran formar parte los antes mencionados que finalizasen su relacién
laboral a resultas de un ERE o por cualquier otra causa no disciplinaria asimilable a
una prejubilacion o una baja incentivada.

Los familiares de asociados o asociadas que reunan las condiciones determinadas en
el Reglamento de Familiares, podran también participar en las diversas actividades
asociativas en calidad de Familiares. Esta misma norma establecera las formas de
participacién personal y de contribucién econémica.

Los derechos de votacién y representacién Unicamente los podran ejercer los
asociados y asociadas.

Art. 5°.- Para pertenecer a la Associacio, el interesado tendrd que suscribir la solicitud
de ingreso.

En el caso de familiares de asociado o asociada, la solicitud de inscripcibn como
Familiar la tendra que formalizar el asociado o asociada.

En ambos casos, corresponderd a la Junta Directiva valorar que dicha solicitud cumple
los requisitos previstos y comunicar la aceptacion o el rechazo de la misma. La Junta
Directiva tendra la potestad para efectuar las verificaciones oportunas en cada caso.

Art. 6°.- Se causard baja administrativa en la Associacio por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticion propia del asociado o asociada y mediante comunicacién escrita en
papel o correo electrénico dirigido a la Junta Directiva. La baja tendr& efecto el
mes siguiente al de la fecha de su recepcion, o al final del afio si asi lo solicita
el interesado en el mismo escrito. Se podra pedir el reingreso en el momento
que el interesado desee.

b) Defuncion o por dejar de reunir los requisitos establecidos en el articulo 4° para
ser miembro de la Associacio.

Art. 7°.- También se causara baja por expulsion, por alguno de los siguientes motivos:
a) Impago de las cuotas establecidas u otras obligaciones econdémicas contraidas.
b) Actuacion contraria a las finalidades especificadas en el art. 1°.

¢) Actuacion contraria a los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
la Associacio.

d) Incumplimiento grave de las obligaciones como asociado o asociada.

Aquellos asociados 0 asociadas que hayan causado baja por expulsion tendran que
liquidar las cantidades debidas que pudiesen haber originado su expulsiéon, mas la
cuota de reingreso, fijada por la Junta Rectora, que sea vigente en cada momento y, Si
corresponde, la subsanacion de las actuaciones contrarias y el resarcimiento de los
dafios ocasionados a la Associacid. El reingreso lo tendran que solicitar mediante



comunicacion escrita en papel o correo electrénico dirigido a la Junta Directiva en los
términos previstos en el articulo 5° anterior.

Las conductas incorrectas leves se podran sancionar con suspensiones temporales de
derechos.

La Junta Directiva es el érgano competente para imponer las sanciones. La Junta
Directiva designara de entre sus miembros a los instructores del procedimiento. La
propuesta motivada ser4 comunicada por escrito al asociado o asociada, que tendra
un plazo de quince dias para oponerse y proponer pruebas en su defensa. Contra la
resolucion de la Junta Directiva, el asociado o asociada podran apelar ante la Junta
Rectora inmediata siguiente; mientras, sus derechos como asociado o asociada
afectados por la sancién quedaran en suspenso.

Art. 8°.- Los asociados y asociadas tendran derecho a:

a) Tomar parte, en el sentido mas amplio, en las actividades y servicios de la
Associacio, promoviéndolos o participando en ellos.

b) Estar informados de las actividades y de los servicios de la Associacio y de las
iniciativas que se promuevan, y de su desarrollo, asi como de la composicién
de los 6rganos de gobierno y de la situacion econdémica de la entidad.

c) Exponer a los rectores y rectoras o a la Junta Directiva todo aquello que, segun
su criterio, pueda contribuir a una mejor eficacia en la realizacién de los
objetivos sociales basicos, concretados en el articulo 1°.

d) Elegir a los miembros de la Junta Rectora y ser informados del resultado de las
elecciones, y de las decisiones tomadas por este érgano.

e) Ser elegibles para los cargos de delegados o delegadas de seccion y de
miembros de la Junta Rectora y de la Junta Directiva.

f) Ser escuchados y a ejercer el derecho a su defensa en caso de incoacién de
expediente disciplinario.

g) Inscribir a Familiares si retnen los requisitos previstos en el Reglamento de
Familiares a tales efectos.

h) Todos los demas derechos que les otorgue la ley con caracter imperativo.
Art. 9°.- Los asociados y asociadas tienen el deber de:

a) Comprometerse en las finalidades de la Associacido y participar en su
consecucion.

b) Velar por la vida de la Associacid, cumpliendo con exactitud todas las
disposiciones de los Estatutos y otras normas, reglamentaciones internas y
acuerdos de los 6rganos de gobierno vigentes.

c) Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

d) Ejercer de acuerdo a los Estatutos los cargos que les sean confiados y ellos
hayan aceptado.



e) Pagar las cuotas y otras aportaciones econdémicas que se establezcan de
acuerdo con la ley y los Estatutos, asi como las deudas contraidas.

f) Informar a la Associacié de cualquier variacion que se produzca en sus datos
personales o de contacto.

g) Todos los otros deberes que imponen la ley y los Estatutos.
PATRIMONIO

Art. 10°- Las cuentas de la Associaci6 deberan reflejar la imagen fiel de su
patrimonio.

REGIMEN ECONOMICO

Art. 11°- Los ingresos para cubrir los gastos de la Associacio, considerando su
condicion de entidad sin &nimo de lucro, procederan de:

a) Ingresos ordinarios:

a. Las cuotas de los asociados y asociadas y los Familiares
b. Las aportaciones que efectie “la Caixa” en virtud del/los acuerdo/s y/o
convenio/s firmado/s con la Associacio a tal efecto.

b) Otros ingresos procedentes de los servicios y actividades economicas
accesorias o subordinadas promovidas por la Associacio.

c) Donaciones.

Art. 12°.- Los gastos de la Associacié se ajustardn al presupuesto que aprobard la
Junta Rectora para cada ejercicio. Los ejercicios empezaran el primero de enero y
acabaran el 31 de diciembre.

La Associacié llevara los preceptivos libros de cuentas y de actas y los registros
exigidos por la ley y todos aquellos otros que se consideren adecuados para la debida
gestién y control de la actividad asociativa.

GOBIERNO

Art. 13°- La Junta Rectora y la Junta Directiva son los 6rganos de gobierno
necesarios de la Associacio.

La Junta Rectora, elegida por todos los asociados y asociadas, tendra su
representacion, y es, por tanto, el 6rgano superior de la Associacid, que determina las
directrices para el cumplimiento de sus objetivos, cuida y fomenta la actividad
asociativa.

La Junta Rectora podra crear érganos deliberantes o de control, con las competencias
y composicion que se crea adecuadas.

La Junta Directiva, administra y representa la Associacid, de acuerdo con la ley, estos
Estatutos y los acuerdos de la Junta Rectora.



JUNTA RECTORA

Art. 14°.- Los componentes de la Junta Rectora seran elegidos por votacién directa de
los asociados y asociadas, los cuales, atendiendo a su desigual distribucion geogréfica
y a sus posibilidades de relacién, se agruparan -al solo efecto de eleccién de
representantes- en demarcaciones electorales segun la poblacién de residencia.

Se fija un namero total de 200 rectores o rectoras, estableciéndose un primer rector o
rectora por cada demarcacién que tenga un censo minimo de un asociado o asociada.

Al efecto de repartir el nUmero restante de rectores o rectoras, hasta los 200, de
manera proporcional al porcentaje de cada una respecto al total de dichas
demarcaciones se procedera del siguiente modo: (i) se tomara el censo de la
demarcacion que presente el nimero mas bajo de asociados y asociadas (x),
(i) dicho numero (x) se restara del censo de cada una de las restantes demarcaciones
para determinar un censo ponderado para cada demarcacion (Censo Demarcacion — x
= Censo Ponderado). Sobre la base del sumatorio total de los Censos Ponderados
(Censo Ponderado Global) se realizara el reparto proporcional del nimero restante de
rectores o rectoras referido.

Las demarcaciones electorales figuran en el anexo de estos Estatutos. Estas
demarcaciones podran modificarse por acuerdo de la Junta Rectora cuando se
produzcan variaciones significativas en las condiciones de distribucion o relacion de
los asociados, con la finalidad de conseguir en la Junta Rectora una representatividad
amplia y equilibrada.

Art. 15°.- El proceso electoral se regira por lo que establecen los presentes Estatutos
y por el Reglamento electoral. El proceso electoral estar4 a cargo de una Comision
Electoral formada por el presidente o presidenta de la Associacid, o por el miembro de
la Junta Directiva en quien delegue, cuatro miembros de la Junta Rectora y tres
representantes del censo de votantes. Su funcién se iniciar4 con la convocatoria de
elecciones y acabara con la proclamacién de los resultados de la votacion.

Para la eleccion de los miembros de la Comisién Electoral se estara a lo siguiente:

1- Los cuatro miembros representantes de la Junta Rectora deberan ser
designados en la Ultima reunion ordinaria que se celebre antes del inicio del
periodo electoral o, en su defecto, en cualquier momento previo a dicho
periodo, y entre aquellos que se presentasen voluntariamente. En el caso que
hubiera mas de cuatro voluntarios se efectuaria un sorteo entre ellos.

2- Los tres miembros representantes del censo de electores deberan ser
candidatos voluntarios presentados en el periodo previo al inicio del calendario
electoral. En caso de recibirse mas de tres candidaturas se procedera a un
sorteo entre ellos.

De no haber voluntarios en niumero suficiente, los representantes de la Junta Rectora
y del censo de votantes seran de libre designacion por parte de la Junta Directiva.

A partir de la publicacion en la pagina web de la Associacié de los censos y del
namero de representantes a elegir en cada demarcacion electoral, habra un plazo de
25 dias naturales para la recepcion de candidaturas de los asociados o asociadas que
deseen presentarse y que se comunicaran mediante comunicacion escrita dirigida a la
Comision Electoral, la cual hara la proclamacion que proceda.



La normativa a efectos del desarrollo del proceso electoral figura redactada en el
Reglamento Electoral anexo.

Art. 16°.- Los miembros de la Junta Rectora ejerceran el cargo durante cuatro afios.
La Junta tendr& que renovarse cada cuatro afios. Los miembros que cesen, podran ser
relegidos.

Los rectores y rectoras representan a la Associacié y a los asociados y asociadas de
su demarcacién con quienes debera mantener contactos periédicos a fin de recoger
sugerencias de sus representados, siguiendo las directrices estatutarias y de los
6rganos de gobierno. Sus principales funciones son la potenciacién de actividades y el
crecimiento de la Associacio.

El cambio de residencia de un miembro de la Junta Rectora a una demarcacion
distinta de aquella por la que habia sido elegido, supondra la pérdida del cargo. La
falta de asistencia a dos sesiones dentro de un periodo de mandato, consecutivas o
no, sin que se haya aportado una justificacion cuya suficiencia y pertinencia debera
valorar la Junta Directiva, comportara también la pérdida del cargo, que se declarara
por la propia Junta Rectora.

Cuando un miembro de la Junta Rectora cese durante su periodo de mandato (cambio
de residencia, dimision, baja como asociado o asociada, pérdida del cargo) sera
sustituido por el candidato no proclamado segun el orden de mayor nimero de votos
obtenidos en la votaciéon en la cual fue elegido el cesante. En caso de empate, la
designacion serd a favor del miembro mas antiguo de la Associacio.

El periodo de representacion del sustituto acabara en la fecha en que habria finalizado
el del sustituido.

Art. 17°.- Las sesiones de la Junta Rectora podran ser ordinarias o extraordinarias. La
convocatoria se cursard mediante comunicacidon escrita o por correo electrénico,
dirigida a los rectores y rectoras, con una antelacibn minima de quince (15) dias
naturales. En ella constara el dia, la hora, el lugar de la reunién y el orden del dia.

Se incluiran en el orden del dia los asuntos que hayan sido propuestos por los
asociados o asociadas con los requisitos establecidos por la ley.

La Junta Rectora se constituird con los rectores y rectoras presentes y seran validos
los acuerdos que se tomen por mayoria simple de los asistentes con derecho a voto,
salvo que por ley o por estos Estatutos sea requerida una mayoria cualificada.

Las sesiones de la Junta Rectora seran presididas por el presidente o presidenta de la
Associacio, o quien les sustituya legalmente. Los miembros de la Junta Directiva
asistirdn con voz y voto.

En ningln caso seran admitidos los votos delegados.

A las reuniones de la Junta Rectora, previa convocatoria, podran asistir los delegados
y delegadas de seccidn, que tendran voz, pero sin voto.

También podréan asistir personas invitadas por la Junta Directiva, con autorizacion del
presidente o presidenta, que no tendran voto y que solo tendran voz cuando se trate
de expertos y se les solicite su opinion sobre alguna cuestién particular en el ambito de
su especialidad.



Art. 18°.- La Junta Rectora se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, dentro de los
seis meses inmediatamente posteriores al 31 de diciembre, fecha de cierre del
ejercicio social.

Art. 19°.- Necesariamente seran objeto de las sesiones ordinarias de la Junta Rectora,
si procede, la aprobacion del informe de gestion de la Junta Directiva, el presupuesto y
las cuentas anuales del ejercicio social anterior.

Asimismo, se podran incluir en el orden del dia de las sesiones ordinarias los asuntos
que se considere conveniente y que no tengan que ser tratados necesariamente en
sesion extraordinaria.

Art. 20°.- Las sesiones extraordinarias de la Junta Rectora podran ser convocadas a
peticién de la misma Junta Rectora, a peticion de la Junta Directiva o a peticion de un
namero suficiente de asociados o asociadas.

Si la peticidn surge en una reunion ordinaria de Junta Rectora bastara con la mayoria
simple de los asistentes.

De no ser asi, deberé enviarse al presidente o presidenta de la Associacié una peticion
suscrita por, al menos, el 25% de sus componentes.

Si la peticién surge de la Junta Directiva, debera venir avalada por, al menos, el 25%
de sus miembros constituyentes.

Si la peticion surge de uno o mas asociados o asociadas sera necesario que esté
avalada por el 10% de los asociados o asociadas, segun el censo cerrado el Ultimo dia
del mes anterior al que se presente la peticion.

Art. 21°- Una vez solicitada reglamentariamente la celebracion de una sesién
extraordinaria de la Junta Rectora, y cumplidos los requisitos previos que se hubieran
fijado en la solicitud, el presidente o presidenta dispondra de un plazo maximo de diez
dias naturales para ordenar la convocatoria, que se cursara mediante comunicacion
escrita 0 por correo electronico, dirigida a los rectores y rectoras, con una antelacion
minima de quince (15) dias naturales a la celebracién de la sesion. En todo caso, la
Junta tendré que celebrarse dentro de los 30 dias naturales siguientes a contar desde
la solicitud.

Art. 22°- Se tendran que tratar obligatoriamente en Junta Rectora, ordinaria o
extraordinaria, ademas de los antes mencionados y de demas a que obligue la ley, los
siguientes asuntos:

a) Establecimiento de las directrices para el cumplimiento de las finalidades
asociativas

b) El exameny aprobacién del plan de actividades y del presupuesto

¢) El nombramiento y la renovacion de la Junta Directiva y de su presidente o
presidenta cuando corresponda.

d) Las preguntas y proposiciones generales presentadas de acuerdo a lo
establecido en la Ley.

e) La aprobacion de nuevas actividades o modalidades de actividad.



f) La resolucion de las apelaciones de los asociados y asociadas previstas en la
ley y en estos Estatutos.

Art. 23°- Serd necesaria la convocatoria de una Junta Rectora, con caracter
extraordinario, para tratar los siguientes asuntos:

a) El ejercicio de la accion de responsabilidad contra los miembros del érgano de
gobierno o la separacién de éstos de sus cargos, para lo cual sera preciso que
la Junta Rectora la convoque, en el mismo acto, con éste como Unico punto del
orden del dia.

b) La modificacion de Estatutos. La Junta Rectora o la junta Directiva, podran
designar una comision a fin de que confeccione el proyecto o proyectos de
modificacién que seran posteriormente sometidos a aprobacion.

A la convocatoria de sesién extraordinaria se tendra que adjuntar el proyecto o
proyectos sobre los que la Junta Rectora tendra que tomar acuerdo.

Para modificar los Estatutos serd necesario el acuerdo, como minimo, de los
dos tercios de los asistentes.

¢) El cambio de domicilio social.

d) La disolucién de la Associacio, para lo cual se estara a lo dicho en el articulo
41°.

Art. 24°.- Al inicio de cada Junta Rectora se confeccionara la lista de asistentes que
tengan voz y voto, que seran las personas que en tal momento tengan esta condicién
de acuerdo con los Estatutos. Confeccionada la lista y atendido lo que preceptian la
ley y los Estatutos, el presidente o presidenta declarara validamente constituida la
Junta Rectora, si procede.

El secretario o secretaria levantara acta de cada Junta, que podra ser aprobada,
segun se acuerde, en la misma reuniébn o no mas tarde de los 30 dias naturales
siguientes a su celebracion por el presidente o presidenta y tres interventores
designados por la Junta Rectora, que tendran que ser Rectores o Rectoras que hayan
asistido a la reunion. La Junta Directiva podra requerir la presencia de Notario para
que levante acta de la Junta, y lo tendra que hacer siempre que lo pidan al menos un
cinco por ciento de los Rectores y Rectoras. En su caso, el acta notarial se adjuntara a
la documentacion resultante de la Junta celebrada.

JUNTA DIRECTIVA

Art. 25°.- La Junta Directiva estara compuesta por los siguientes trece miembros: el
presidente o presidenta, dos vicepresidentes o vicepresidentas, el secretario o
secretaria, el tesorero o tesorera, el contador o contadora y siete vocales.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn sus cargos gratuitamente, si bien
tendran derecho al anticipo y reembolso de los gastos y, en su caso, a la
indemnizacién por los dafios producidos por razén de su ejercicio.

Art. 26°.- El mandato de los miembros de la Junta Directiva tendrd cuatro afios de
duracion, renovables por mitades, 6 y 7 miembros respectivamente. Se establece un
plazo méximo de dos mandatos consecutivos, transcurridos los cuales el miembro de
Junta Directiva no podra presentar su candidatura durante cuatro afios.



Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Junta Rectora, conforme
establecen los presentes Estatutos y el reglamento electoral, mediante votacion
secreta y por mayoria simple de votos presentes. La eleccion se efectuara entre las
candidaturas que se hayan presentado en la administracion con una antelacion
minima de siete dias naturales antes de la fecha de celebracién de la reunién de la
Junta Rectora.

El presidente o presidenta serd nombrado por la Junta Rectora de entre los
componentes de la Junta Directiva. Los demdas cargos los asignara el presidente o
presidenta.

En el caso de no presentarse candidatos para cubrir las vacantes, éstas podran ser
cubiertas por eleccion extraordinaria el afio siguiente, siendo el fin de mandato del
candidato elegido el que falte para completar el periodo de la vacante que cubre. En
estas elecciones extraordinarias, y s6lo a efectos de poderse presentar, no se
aplicaran a los candidatos las limitaciones de mandato.

En el caso de no presentarse suficientes candidatos para cubrir las vacantes, éstas
podran ser cubiertas con caracter interino por asociados o asociadas afectados por la
fijada limitacion.

Los candidatos se presentaran en condicion de reservas, y de darse dicha
circunstancia, las ocuparian directamente hasta la proxima Junta Rectora, en la que se
convocarian las elecciones para cubrirlas. El plazo de mandato del elegido sera el que
reste del periodo correspondiente a cada vacante, y para esta convocatoria tampoco
se aplicaran a los candidatos las limitaciones de mandato.

Excepto en el caso de que, de nuevo, no se presentaran candidatos suficientes, los
elegidos de acuerdo con lo previsto en los dos parrafos anteriores, no podran
presentar su candidatura al término de su mandato, hasta que no haya transcurrido la
limitacion de los cuatro afios.

Si el nimero de candidatos reservas fuese superior a las plazas a cubrir, la Junta
Rectora mediante votacion secreta y mayoria de votos, elegiria los miembros que
completarian la Junta Directiva. Caso de empate de votos entre dos candidatos, se
primara al que acumule menos mandatos. Si persiste el empate, obtendréa la plaza el
candidato con mas antigliedad en la Associacio.

El afio de renovacion ordinaria de la Junta Directiva, las vacantes procedentes de afios
anteriores se cubriran con los candidatos que no hayan cubierto las plazas de
renovacién ordinaria segun el orden de votacion. Para esos ultimos candidatos, el
mandato parcial computara a todos los efectos como un mandato entero.

En el caso de que haya empate entre dos candidaturas, prevalecera la que acumule
menos mandatos. Si persiste el empate, prevalecerd el candidato con mas antigiiedad
en la Associacio.

La renovacion reglamentaria de la Junta Rectora no afectara al tiempo de mandato de
los miembros de la Junta Directiva.

Cuando un miembro de la Junta Directiva cese durante su periodo de mandato
(dimisién, baja como asociado o asociada, pérdida del cargo), sera substituido por el
candidato no proclamado siguiente en orden de mayor niumero de votos obtenidos en
la Ultima votacion hecha para elegir miembros de Junta Directiva. Si este es el



presidente o presidenta, sera substituido por el vicepresidente o vicepresidenta, siendo
necesaria la ratificacion de su cargo en la primera Junta Rectora que se celebre. El
candidato entrante lo serd para el resto del mandato del miembro de la Junta
substituido, y le contard& como mandato completo si el periodo que substituye es
superior a dos afios.

En el caso de empate entre dos substitutos, se primard a aquel que acumule menos
mandatos. Si persiste el empate, la designacién sera a favor del miembro mas antiguo
en la Associacio.

En caso de no haber candidatos se recurrira a la lista inmediatamente precedente. Si
persiste la vacante se someterd a votacién en la préxima Junta Rectora de acuerdo
con los criterios de los parrafos anteriores. El periodo de representacion del substituto
acabara en la fecha en que hubiese finalizado el del substituido. El ejercicio del cargo
por substitucion no se tendra en cuenta a efectos del limite de los ocho afios fijado en
estos Estatutos siempre que la suplencia sea inferior a dos afios. A pesar de eso, el
mandato se computara integramente al titular designado originariamente.

El nimero minimo de miembros de la Junta Directiva sera de ocho, por lo que, si se
produjese un nimero de bajas no cubiertas que hiciese no cumplir este nimero, se
producirian nuevas elecciones para cubrir estas plazas.

Art. 27°.- La Junta Directiva administra y representa la Associacié de acuerdo con la
ley, los Estatutos y los acuerdos de la Junta Rectora. Est4 facultada, con caracter
general, para llevar a cabo todos los actos necesarios para el cumplimiento de las
finalidades de la Associacio, excepto aquellos que, de acuerdo con la ley o los
Estatutos correspondan a la Junta Rectora o tengan que ser previamente autorizados
por ésta.

En especial sera misiéon de la Junta Directiva:

a) Cuidar de que se cumpla lo dispuesto en los Estatutos y en las otras normas y
disposiciones vigentes.

b) Cumplimentar los acuerdos de la Junta Rectora.
c) Gestionar y administrar los recursos econémicos de la Associacio.

d) Contratar las empresas, el alquiler de instalaciones, los profesionales y el
personal administrativo y de servicios que haga falta para llevar a término la
actividad asociativa.

e) Presentar anualmente, en la sesion ordinaria de la Junta Rectora, la memoria,
el movimiento de ingresos y gastos del ejercicio finalizado, y el presupuesto del
siguiente. Esta documentacién tendra que cursarse mediante comunicacion
escrita en papel o bien mediante correo electrénico a todos los miembros de la
Junta Rectora al menos con 15 dias naturales de anticipacién a la fecha de la
reunion en que tendrd que ser tratada, enmendada si fuera necesario, y
aprobada.

f) La resolucion provisional de cualquier caso no previsto en los Estatutos, de la
cual tendra que dar cuenta en la primera sesion ordinaria de la Junta Rectora,
excepto en el caso que se trate de un asunto que por ley sea competencia
exclusiva de la Junta Rectora, en cuyo caso se sometera a la aprobacion de
esta.
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g) Tutelar el funcionamiento de las secciones y supervisar sus actividades, asi
como nombrar a los delegados o delegadas de las mismas, a propuesta de sus
miembros.

h) Aprobar las altas y bajas, tanto de asociados y asociadas como de Familiares.
i) Resolver los expedientes disciplinarios.
j) Mantener una relacién cordial y de cooperacion con “la Caxa”.

Art. 28°.- La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria una vez al mes y de
manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan y siempre que lo soliciten la
mitad mas uno de sus miembros. El presidente o presidenta, por si solo, puede
convocar a la Junta Directiva.

La convocatoria, se hara mediante el envio de una comunicacién por escrito o de un
correo electrénico al resto de miembros con una antelacion minima de cinco (5) dias
naturales con constancia del dia, hora y lugar de reunion, se adjuntara el orden del dia
con las cuestiones a tratar.

Los miembros de Junta Directiva deberan asistir a las reuniones de la misma. No se
admitiran ni la asistencia por representacion ni la delegacién de voto.

La falta de asistencia a tres sesiones seguidas 0 a seis no consecutivas, sin que se
haya aportado una justificacion que debera considerar la Junta Directiva, comportara
la pérdida de la condicion de miembro de Junta Directiva, que se declarara por la
propia Junta Rectora.

En las reuniones de la Junta Directiva se podran tratar cuestiones no incluidas en el
orden del dia si son urgentes y se cuenta con la conformidad de los miembros
presentes, Unicos legitimados para llegar a un acuerdo sobre dichas cuestiones.

A criterio de la propia Junta Directiva, o del presidente o presidenta si la naturaleza de
la cuestion lo aconseja, la Junta Directiva se podra reunir por medio de
videoconferencia u otros medios de comunicacion, y también se podran adoptar
acuerdos sobre asuntos que figuren en el orden del dia mediante la emisién del voto
por correspondencia postal, comunicacion telematica o cualquier otro medio, siempre
que reuna los requisitos establecidos por la ley para tales supuestos.

Los acuerdos de Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de votos emitidos v,
en caso de empate, el voto del presidente o presidenta o de quien lo sustituya sera
dirimente.

La Junta Directiva podra regular su propio funcionamiento, en el marco de la ley y de
estos Estatutos y de la misma manera podra delegar sus funciones, excepto las que
sean indelegables, en algunos de sus miembros o de otros 6rganos que podra crear
con esta finalidad, sin que tal delegacién les exima de responsabilidad. También podra
otorgar apoderamientos a favor de sus miembros o de cualquier otra persona, con las
facultades que crea adecuadas.

Art. 29°.- Los miembros de la Junta Directiva no podran utilizar el nombre de la

Associacio ni invocar su condicién de miembros de la Junta Directiva de la misma para
la realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.
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Los miembros de la Junta Directiva deberan comunicar al resto de miembros cualquier
situacion de conflicto que pudieran tener con el interés de la Associacié. EI miembro
afectado se abstendra de intervenir en los acuerdos o decisiones relativos a la
operacién a la que el conflicto se refiera.

Art. 30°.- La representacion de la Associacid, que corresponde a la Junta Directiva, se
har4 efectiva mediante el presidente o presidenta, las personas que legal o
estatutariamente lo puedan sustituir, las personas que determine el acuerdo adoptado
por la Junta Directiva o cualquier otra que por delegacion o apoderamiento general o
particular acuerde la Junta Directiva. De su actuacion tendran que dar cuenta a la
Junta Rectora.

Art. 31°.- En defecto del presidente o presidenta en caso de vacante, ausencia,
imposibilidad o cualquier otra causa, asumira las funciones del presidente o presidenta
el vicepresidente o vicepresidenta primero y, en su ausencia, el vicepresidente o
vicepresidenta segundo. En defecto de estos, har4 sus funciones el miembro de la
Junta Directiva con mas antigliedad en la Associacio.

Art. 32°- EIl secretario o secretaria redactara, y conformard con su firma y la del
presidente o presidenta, las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la Junta
Rectora. Cuidara de los registros de asociados y asociadas y de Familiares, con el
soporte de la administracion. Librara las certificaciones referentes a la documentacion
de la Associaci6 y a los acuerdos de la Junta Rectora y de la Junta Directiva.

Art. 33°- En defecto del secretario o secretaria, en caso de vacante, ausencia,
imposibilidad o cualquier otra causa, el vocal de la Junta Directiva mas antiguo en la
Associacié asumira las funciones del secretario o secretaria.

Art. 34°.- El tesorero o tesorera se responsabilizara de los fondos y resguardos de la
Associacio, firmara, junto al contador o contadora, los estados de cuentas e informara
a la Junta Directiva y le propondra las medidas oportunas para la mejor gestion
econdémica de la Associacid y de su control. El tesorero o tesorera presidira la
Comisién Economica.

Art. 35°.- El contador o contadora cuidara del registro de todos los cobros y pagos y
sus conceptos, asi como del archivo de los comprobantes y de la correcta tenencia de
los libros de cuentas; firmara, junto al tesorero o tesorera, los estados de cuentas e
informara a la Junta Directiva y le propondra las medidas oportunas para la mejor
gestion econémica de la Associacio y de su control.

Art. 36°.- El presidente o presidenta, los dos vicepresidentes o vicepresidentas, el
contador o contadora, el tesorero o tesorera y el secretario 0 secretaria,
conjuntamente, en representacion de la Junta Directiva y por delegacion permanente
de ésta, estan facultados para resolver los asuntos que excepcionalmente requieran
actuar de una manera inmediata. De su actuacion, tendran que dar cuenta a la Junta
Directiva en la primera reunién que se celebre.

Art. 37°.- Los o las vocales, como miembros de la Junta Directiva, asumiran las
funciones que especificamente se les delegue. Asi mismo, podran formular las
proposiciones que crean convenientes y participar en las votaciones que se susciten.

SECCIONES

A) Normas Generales
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Art. 38°.- Las actividades de la Associacié que sean recurrentes se organizaran en
secciones. Su funcionamiento estar4 regulado por los reglamentos especificos
redactados por cada seccion, y su vigencia estara supeditada a la aprobacion de la
Junta Directiva. Las modificaciones que se estimase oportuno introducir en estos
reglamentos, tendran que someterse, asi mismo, a la ratificacion de la Junta Directiva.

La constituciébn de cualquier nueva seccion, tendrd que ser solicitada a la Junta
Directiva, que decidira, y deberan suscribirla los asociados y asociadas que deseen
integrarla, exponiendo explicitamente las actividades que se propongan llevar a cabo.

La resolucion de cualquier caso relativo a las actividades de las secciones, no previsto
en su reglamento, serd competencia de la Junta Directiva.

Los delegados o delegadas de seccién, presentaran cada ejercicio a la Junta Directiva
para su aprobacion, el presupuesto y el plan de actividades.

B) De los delegados y delegadas de secciones

Art. 39°.- A fin de que la Junta Directiva pueda conocer con detalle el desarrollo de las
actividades propias de las secciones, se establece que:

a) La Junta Directiva proceda al nombramiento, como representantes suyos, de
los delegados o delegadas de las diferentes secciones de la Associaci6, cuyo
cometido primordial sera programar las actividades, hacer el presupuesto, pedir
las aportaciones correspondientes, y cuidar de su organizacion y
funcionamiento velando por su eficaz desarrollo.

b) EI nombramiento del delegado o delegada al constituirse una nueva seccién o
proceder a la provisién del cargo de alguna que ya estuviese actuando, aunque
sea competencia de la Junta Directiva, se hara teniendo en cuenta la propuesta
gue hayan hecho los asociados y asociadas inscritos en la seccion, de los que,
de entre ellos, consideren idoneos para ejercer el cargo.

¢) La Junta Directiva podra pedir que se propongan otros asociados o asociadas
si considera que ninguno de los propuestos reldne las condiciones requeridas.

d) La Junta Directiva podra acordar la amonestacion o la destitucion de un
delegado o delegada cuando, por incompetencia o alguna otra causa, se
considere que puede perjudicar notoriamente la seccién. De este acuerdo se
debera informar, oportunamente, a la Junta Rectora.

e) Los delegados y delegadas seran informados de todo aquello que pueda
afectar la marcha de las secciones en general y de la suya en particular.

f) Los delegados y delegadas, previa convocatoria, deberan asistir a las sesiones
de la Junta Directiva, para dar cuenta de las actividades de su seccién, con voz
pero sin voto.

g) Los delegados y delegadas podran libremente cesar en el cargo mediante
notificacion escrita previa a la Junta Directiva.

h) Los delegados y delegadas ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del
reembolso de los gastos justificados.
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i) Los delegados y delegadas tendran la obligacion de facilitar la necesaria
informacidén contable de su seccidén de acuerdo con lo previsto en el articulo
40° siguiente.

C) Del régimen econdmico de las secciones
Art. 40°.- Seran de general aplicacion a todas ellas las siguientes normas:
a) Los ingresos de las secciones se constituiran por:

1. Las asignaciones ordinarias de la Associacié o de las extraordinarias que les
puedan corresponder en casos especiales.

2. Las cuotas y aportaciones econémicas de los asociados y asociadas y
Familiares inscritos en la seccion.

3. Los que puedan obtener de las actividades y gestiones desarrolladas.

4. Las aportaciones de entidades o particulares que quieran favorecerlas. Para
la aceptacion de estas aportaciones serd necesaria la autorizacién previa de
la Junta Directiva.

b) Al finalizar el ejercicio contable, el delegado o delegada de seccion tendra que
hacer llegar a la administraciébn de la Associacid todos los comprobantes
contables de la actividad realizada, haya o no aportacién econdémica. El plazo
maximo para hacer llegar la documentacion serd de dos meses desde la fecha
de cierre del ejercicio contable. Finalizado dicho plazo, ya no se podran imputar
contablemente aportaciones al ejercicio cerrado.

c) El tesorero o tesorera y el contador o contadora, en nombre de la Junta
Directiva, estdn facultados para examinar, cuando se crea oportuno, el
movimiento econdmico de las secciones.

DISOLUCION

Art. 41°.- Para proceder a la disolucién de la Associacio, sera requisito indispensable
la celebracion de una Junta Rectora extraordinaria, especialmente convocada a tal
efecto. El acuerdo de disolucién sélo se podra tomar si es aprobado por los dos tercios
del total de miembros de la Junta Rectora presentes.

Seran causas de disolucion las sefialadas en todo momento por la ley.

Art. 42°.- Al disolverse la Associacio, los bienes sobrantes, caso de haberlos, se
entregaran a la Caixa para que los destine a su obra social.

DISPOSICION TRANSITORIA.

1. Los rectores y rectoras que a la entrada en vigor de estos Estatutos se encuentren
ejerciendo su mandato, no veran afectada la duracion del mismo, que seguiran
desarrollando hasta su finalizacién, de acuerdo a los plazos comunicados en su

nombramiento, no aplicandose durante el periodo de afectacion de esta disposicion
transitoria.
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ANEXO

Art. Unico. - Las demarcaciones electorales establecidas son:

VI.

VII.

VIII.

En Catalunya, una por cada comarca. De la comarca del Barcelonés quedaran
excluidos los residentes en la ciudad de Barcelona.

En la ciudad de Barcelona, habra una por cada distrito municipal.

En las llles Balears, una por Palma, una por el resto de la isla de Mallorca, una
por la isla de Menorca, y una por Eivissa y Formentera.

En la Comunidad Auténoma de Madrid, una por la ciudad de Madrid y una por
el resto de la Comunidad.

En Andalucia, una por la ciudad de Sevilla, otra por las provincias de Huelva,
Cérdoba, Cadiz y Sevilla, excluida la ciudad de Sevilla, y una tercera por las
provincias de Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

En las Islas Canarias, una por la provincia de Santa Cruz de Tenerife y una por
la provincia de Las Palmas.

En la Comunidad Valenciana, una para la ciudad de Valencia y otra por el resto
de la Comunidad.

En las otras comunidades autbnomas, una por cada una.

Los asociados y asociadas de Andorra quedan integrados en la demarcacién
electoral del Alt Urgell.

El texto precedente incorpora la modificacion de los articulos, disposiciones
transitorias y Anexo de los Estatutos aprobada en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada por la Junta Rectora el 15 de febrero de 2020.
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REGLAMENTO DE FAMILIARES

Art. 1°.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de los Estatutos de la Associacio,
este reglamento recoge las condiciones béasicas que regulan la participacion de
familiares del asociado o asociada en la vida de la Associacio.

La participacion de los familiares mas directos debe entenderse como un factor que ha
de contribuir a fomentar la participacion del asociado o asociada, al permitir
compartirla y asi extender e integrar la vida familiar en la asociativa.

Este objetivo de incrementar las posibilidades de la participacién socialmente activa
que pretende la Associacié no se conseguira si la participacion se limita a la obtencion
de determinados servicios o0 ventajas econdmicas o se utiliza Unicamente para
practicar cualquier actividad de forma individual o aislada.

Art. 2°.- Pueden obtener la condicion de Familiares para participar en la actividad
asociativa:

a) conyuge o pareja de hecho del asociado o asociada.

b) familiares de primer y segundo grado, tanto del asociado o asociada como de
su conyuge o pareja de hecho.

Art. 3°.- La solicitud de inscripcion de Familiares de asociado o asociada se hara
segun lo que prevé el art. 5°. de los Estatutos de la Associaci6.

Art. 4°.- La baja como Familiar se producira por:

a) Voluntad propia del asociado o asociada o del Familiar, que debera ser
notificada mediante comunicacién escrita o correo electronico dirigido a la
Associacio y tendré efectos el mes siguiente al de la fecha de recepcién o al
finalizar el afo, si asi lo solicita el interesado en el mismo escrito.

b) Baja por cualquier causa del asociado o asociada, sin prejuicio de lo que se
establece en el articulo 5° de este reglamento.

c) Defuncion o pérdida de los requisitos especificados en el articulo 2° de este
reglamento.

d) El impago de las cuotas establecidas u otras obligaciones econdémicas
contraidas con la Associacio.

e) La actuacion contraria a las finalidades especificadas en el art. 1° de los
Estatutos.

Las bajas de Familiares por los motivos d) y €) seran consideradas como expulsiones
por la Junta Directiva, debiendo proceder los asociados o asociadas responsables,
para solicitar el reingreso de sus Familiares afectados, a la liquidaciéon de las
cantidades debidas que pudieran haber originado su expulsién, mas la cuota de
reingreso fijada por la Junta Rectora y que sea vigente en cada momento, asi como a
la subsanacion de esas actuaciones contrarias y el resarcimiento de los dafios, segin
corresponda y determine la Junta Directiva.

Art. 5°.- Si el asociado o asociada causa baja por defuncién, podran seguir como
Familiares los inscritos como tales en el momento de la defuncion. La voluntad de
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mantener la condicién de Familiar deberdn manifestarla mediante comunicacion
escrita 0 correo electronico dirigido a la Associacié, en un plazo de cuatro meses
desde la muerte del asociado o asociada.

Los Familiares designaran, entre ellos, el que sera Titular del grupo de Familiares.

La designacion del Titular del grupo de Familiares sélo podra cambiarse en los casos
de su defuncién o de incapacidad mental.

La baja de un Familiar de un asociado o asociada difunto serd, en cualquier caso,
definitiva.

El grupo de Familiares en el caso del asociado o asociada fallecido no podra ser
ampliable, excepto en el caso de nacimiento de hijo pdstumo del asociado o asociada.
Este hijo podra ser inscrito como Familiar en el plazo de tres meses a partir de la fecha
de su nacimiento. La solicitud la habra de formular el Titular del grupo de Familiares.

Art. 6°.- La acumulacion de dos expulsiones de un mismo Familiar sera causa de baja
definitiva.

El proceso disciplinario que se aplicara a los Familiares sera el que se establece en el
articulo 7 de los Estatutos para asociados y asociadas.

Art. 7°.- El Familiar obtiene el derecho de participacién en las actividades deportivas,
culturales y de ocio y disfruta de las posibilidades de comunicacion y relacién y de los
servicios que facilita la Associacié a los asociados y asociadas, con la limitacion que
supone el derecho prioritario de éstos, que en ningun caso podra verse reducido por la
integracion de los Familiares en la Associacié. EI Familiar no podra ejercer derechos
politicos 0 desempefiar cargos en los 6rganos de la Associacié ni participar de los
beneficios econémicos de los ingresos destinados a los asociados y asociadas.

El Familiar est4 obligado a abonar las cuotas que se establezcan y cubrir gastos de
actuacion y participacion en cumplimiento de las normas y disposiciones que, con
caracter general o especificamente para los Familiares, sean vigentes en cada
momento.

Esta normativa se podré revisar cada temporada y, en su caso, tener que adaptarse a
los cambios —incluyendo los de supresion— que, a propuesta de la Junta Directiva,
aprobase la Junta Rectora. En ningln caso se podran invocar derechos en funcién de
lo que se disponga en la normativa mas alla del tiempo de su vigencia.

Art. 8°.- Por su naturaleza, las aportaciones de "la Caixa”, destinadas a asociados y
asociadas se han de aplicar, exclusivamente, a cubrir los gastos de éstos y al

mantenimiento de las instalaciones y servicios generales de la Asociacién. En ningun
caso las aportaciones de “la Caixa” se destinaran a Familiares.

REGLAMENTO ELECTORAL

ELECCIONES A JUNTA RECTORA

1- La Comisidon Electoral
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La Comision Electoral estara formada por el presidente o presidenta de la Associacié —
0 por quien estatutariamente lo sustituya—, cuatro miembros de la Junta Rectora y tres
representantes de los censos electorales, en funcién de lo dicho en el art. 15° de los
Estatutos.

Sera asistida en su trabajo por la Junta Directiva de la Associacié y por la
administracion cuando asi lo solicite.

Ninguno de los candidatos a las elecciones podra formar parte de la Comisién
Electoral.

2-Numero de representantes en la Junta Rectora

Vendra determinado por la aplicacién al censo a 1 de enero de las reglas establecidas
en art. 14° de los Estatutos y para las demarcaciones previamente definidas por la
Junta Rectora segun lo previsto en el referido articulo estatutario y el anexo
correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9° de los Estatutos, cualquier cambio en la
residencia habitual habr4 de ser efectivamente comunicada mediante comunicacién
escrita 0 correo electrénico a la Junta Directiva por el asociado o0 asociada con
suficiente antelacidn para que ésta pueda ser tenida en cuenta antes del cierre del afio
inmediatamente anterior a aquel en que tengan que producirse las elecciones.

3- Censo

Formaran parte del censo aquellos asociados y asociadas que, a fecha de la primera
reunion de la Comisién Electoral, estén dados de alta y al corriente de pago de las
cuotas. La pertenencia a una demarcacion viene definida por el término municipal de
residencia habitual del asociado o asociada.

4- Formacién de la Comision Electoral

Una vez la Junta Directiva esté en disposicion de proporcionar el censo, el presidente
o presidenta de la Junta Directiva convocara la formacion de la Comision Electoral, la
tarea de la cual comienza con la convocatoria de las elecciones y acaba con la
proclamacion definitiva de los resultados.

Una vez constituida la Comision Electoral de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
de los Estatutos, sus miembros sélo podran ser substituidos en situaciones de fuerza
mayor y siempre segun los criterios de eleccion previstos en el referido articulo
estatutario. Para ser validas, sus reuniones tienen que agrupar, como minimo, la mitad
mas uno de sus miembros, que deberan ser convocados mediante correo electrénico
por el presidente o presidenta con tres dias naturales de antelacion y siguiendo el
calendario electoral.

Se levantard acta de todas las reuniones celebradas y en todas ellas quedaran
consignadas las resoluciones tomadas, junto a la documentacion que se les adjuntara
para que se la relacione con las mismas. Dichas actas podran ser publicadas por la
Comision Electoral en la pagina web de la Associacié cuando la buena marcha del
proceso electoral asi lo requiera.

5- Determinacion del proceso electoral
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La Comision Electoral, una vez constituida:
- Examinara el censo y lo dara por cerrado y definitivo.

- Determinara el nimero y distribucién de plazas resultantes en funcién de lo dicho en
los Estatutos y el presente Reglamento y las dara por cerradas y definitivas.

- Fijara el calendario electoral, en funcién de los plazos establecidos en el art. 15° de
los Estatutos y de lo dispuesto en este reglamento, sefialando la fecha de inicio y
final de cada fase del proceso.

- Convocara formalmente las elecciones, publicando en la péagina web de la
Associacié la informacion pertinente, entre la que figurard necesariamente el
calendario electoral, el censo cerrado y definitivo de electores y el nimero concreto
de plazas a cubrir.

Acompafiando a la convocatoria de elecciones se facilitara a los asociados y
asociadas la informacion necesaria para dejar constancia del derecho de todos los
miembros del censo a presentarse como candidatos, los tramites y plazos para
hacerlo, asi como las condiciones de la campafia electoral.

6- Candidaturas y proclamacién provisional

Los asociados y asociadas que lo deseen deberan expresar, mediante comunicacién
escrita o0 correo electronico dirigida a la Comisién Electoral, su intencion de
presentarse voluntariamente como candidatos indicando su nombre completo y la
demarcacion especifica para la que optan a representar. El escrito deberd estar
firmado e ir acompafado de una copia del DNI en vigor del candidato.

La Comisién Electoral podra acusar recibo de la candidatura mediante escrito, correo
electrénico o llamada telefénica. Si el candidato no recibe acuse de recibo, podra
presentar la correspondiente alegacién dentro del periodo habil, acreditando tener
constancia de la recepcién del envio de su candidatura dentro del plazo previsto.

A partir de la fecha limite para la recepcion de las candidaturas, la Comision Electoral
se reunira y examinara las recibidas para verificar si reinen los requisitos exigidos y
hara, finalmente, la proclamacion provisional de las mismas, que se efectuard
mediante publicacién en la pagina web de la Associacié.

La Comision Electoral se reserva la facultad de hacer las comprobaciones que crea
oportunas para verificar la autenticidad de las candidaturas presentadas.

La presentacién provisional de los candidatos para cada demarcacion se hara llegar
mediante comunicacion escrita o correo electronico a todos los miembros del censo de
la demarcacion correspondiente. Se adjuntara la informacién necesaria para que éstos
conozcan el derecho de todo asociado a recurrir los candidatos presentados, asi como
el modo y plazo para hacerlo.

7- Recursos alos candidatos presentados

Cualquier asociado y asociada puede presentar un recurso a un candidato presentado,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la proclamacion oficial de los candidatos.
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El recurso se enviarA mediante comunicacidn escrita o correo electrénico,
debidamente explicado y justificado, y sera firmado. Estara acompafiado de una copia
del DNI en vigor del asociado o asociada que firma y presenta el recurso.

La Comisién Electoral podra acusar recibo del recurso mediante escrito, correo
electrénico o llamada telefénica. Si el asociado o asociada no recibe el acuse de
recibo, podra presentar la correspondiente alegacion dentro del periodo habil,
acreditando tener constancia de la recepcion del envio de su recurso dentro del plazo
de diez dias naturales inicialmente previsto.

A partir de la fecha limite para la recepcion de recursos, la Comisién Electoral se
reunira y examinara los recibidos, determinando si los argumentos presentados
invalidan o no la candidatura recurrida.

En el supuesto que la invalide, este hecho serd comunicado mediante comunicacion
escrita 0 correo electrénico tanto al candidato como a los asociados y asociadas del
censo de la demarcacién, que recibirdn la nueva lista de los candidatos definitiva.
También constara la indicacion expresa de que todo voto asignado al candidato
impugnado sera considerado nulo.

8- Proclamacion definitiva de candidatos

Se anunciara mediante el envio de la papeleta oficial de votacién y un escrito en el que
constaran todos los nombres de los candidatos definitivos para la demarcacion, que
podré ser igualmente publicada en la pagina web de la Associacid, asi como la fecha
de clausura del periodo de voto. Este anuncio abrira el periodo de votacion.

En el caso de que en alguna demarcacién no se presentara candidato alguno, el
proceso electoral se dard por acabado y la demarcacion en cuestion quedara sin
representacion en la Junta Rectora durante ese mandato. Este extremo debera
comunicarse por la Comision Electoral a los asociados y asociadas que formen parte
de la misma mediante comunicacion escrita o correo electronico.

En el caso de que, para una demarcacion en particular, el numero de candidatos
presentados sea menor o igual al de las plazas vacantes correspondientes, los
candidatos seran proclamados miembros de la nueva Junta Rectora sin necesidad de
gue los asociados y asociadas de dicha demarcacién tengan que proceder a la
formalidad de la emision del voto. Este extremo habra de comunicarse por la Comisién
Electoral a los asociados y asociadas que formen parte de la misma, junto con la
proclamacion definitiva de los candidatos.

En consecuencia, sblo se completard el proceso electoral con los pasos referidos a
continuacion en aquellas demarcaciones en las que el nimero de candidatos supere el
ndmero de vacantes a cubrir.

9- Camparnia electoral

Si el candidato desea enviar un escrito a los votantes de su demarcacion
promocionando su candidatura, la Comisién Electoral se ocupard de enviarlo —
mediante comunicacion escrita o correo electronico- a todos los asociados y asociadas
correspondientes al censo definitivo de la demarcacion para la que se presenta.

Dicho escrito no podra sobrepasar la extension de un DIN-A4, escrito por ambas caras
y debera ser enviado a la Comisién Electoral junto al escrito de presentacion de la
candidatura.
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Todos los escritos recibidos correspondientes a los candidatos de una misma
demarcacion seran enviados conjuntamente y en un mismo envio postal o correo
electrénico a los asociados y asociadas del censo correspondiente.

Otros escritos o iniciativas de campafa electoral estaran a cargo del propio candidato,
con los medios que le sean propios y bajo su responsabilidad, dentro del marco de una
competencia electoral respetuosa con los principios y finalidades de la Associacio y
con todos los miembros de la misma. De tal modo la Associacid, aparte del envio de
los escritos promocionales antes referidos, no se hara cargo de ninguna otra accién
relacionada con la campafia de los candidatos.

10- Papeletas vélidas para la votacion

En las elecciones de representantes de los asociados y asociadas en la Junta Rectora
s6lo se admitiran como validas las papeletas confeccionadas por la Associacio, las
cuales contendran tantos espacios en blanco como vacantes existan para la
demarcacion en juego.

El votante escribira el/llos nombre/s y apellido/s del/los candidato/s deseado/s, con
letra legible.

Sera contabilizado como voto nulo, y no sera aceptado como valido, el emitido en
cualquier otro formato o simil de papeleta distinto al confeccionado oficialmente por la
Associacio.

Todo elector que pierda o dafie la papeleta oficial o los sobres del envio podré pedir a
la Comision Electoral el envio de un nuevo juego de documentacién para la votacion,
siempre que tal solicitud se realice con tiempo suficiente en el marco del calendario
electoral.

11- Votacion

Abierto el periodo de votacion, que durara al menos veinticinco (25) dias naturales, los
asociados y asociadas tendran que optar para votar entre los distintos candidatos
proclamados oficialmente para su demarcacion, sefialando como maximo tantos
nombres como plazas haya vacantes en su demarcacion.

La papeleta de votacion sera introducida en un sobre en blanco que, a su vez, sera
introducido en un sobre mayor cerrado donde constaran los datos del votante y su
firma. La firma se estampara de tal forma que garantice que el sobre no ha podido ser
abierto ni manipulado posteriormente al envio. El sobre también especificara la
demarcacion para la que se vota.

Los sobres seran enviados a la Associacié por cualquier medio que asegure su
recepcién en tiempo y forma por la Comision Electoral sin sufrir manipulacion.

Los sobres recibidos con indicios de haber podido ser manipulados seran examinados
por la Comision Electoral, que los podra invalidar y pedir al interesado que emita
nuevamente su voto si éste lo estima adecuado.

La administracion procedera a:

- Verificar que el sobre con los datos de los votantes no muestre signos de haber sido
manipulado;
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- Verificar que el votante es un asociado o asociada que figura en el censo definitivo y
gue pertenece a la demarcacién indicada;

- Verificar que no se haya contabilizado previamente ningun voto del mismo votante.
12- Proceso de Escrutinio

Una vez acabado el plazo de votacién, se reunira la Comision Electoral que procedera
al escrutinio de los votos.

- La Comision Electoral procederd a agrupar los sobres recibidos por demarcaciones y
tomando los correspondientes procedera a abrirlos y verificar que Unicamente
contienen un sobre o (si no se ha hecho uso de él) una sola papeleta.

Una vez finalizado el proceso de verificacion se procedera al recuento de votos.

Cada sobre serd abierto y se verificara que:

- La papeleta sea la oficial;

- La/s identidades inscritas pertenece/n al/los candidato/s validamente presentados
para la demarcacion que se esta escrutando; y

- Que la papeleta cumple los requisitos indicados para ser computada como valida.
Si se relinen estos requisitos se hara el recuento de los nombres indicados.

Finalizada la verificacion de las papeletas de cada demarcacién se recontaran los
votos de cada candidato. Completado el proceso, se ordenaran los nombres de los
candidatos en funcion del nimero de votos recibidos, de mayor a menor, y estos
resultados se inscribirAdn en el acta de la reunién para la demarcacion. En caso de
empate de votos entre dos candidatos, la designacion sera a favor de aquel que
ostente mayor antigledad como miembro de la Associacio.

Se procedera a repetir el proceso para todas y cada una de las demarcaciones
afectadas por las votaciones.

Para garantizar la transparencia del proceso electoral, el acto de escrutinio sera
publico y tendra que ser anunciado dentro del calendario electoral, asi como en otros
medios de comunicacién que la Comision Electoral crea adecuados.

Si el volumen de trabajo asi lo aconseja, la Comision Electoral podra hacerse ayudar
por personal de la administracién para proceder al escrutinio o a su control, siempre
que se garantice por estos el escrupuloso cumplimiento de lo dispuesto en este
reglamento.

13- Papeletas no-vélidas

Seran consideradas como no validas:

- Las papeletas que no correspondan al modelo oficial;

- Las papeletas que contengan indicaciones o textos que no correspondan a la
identidad de los candidatos validos;
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- Las papeletas que contengan mas nombres que los correspondientes a las plazas
en juego;

- Las papeletas que no sean legibles o induzcan a confusién; o

- Las que considere la Comision Electoral que no cumplen con los requisitos de
validez indicados en el articulo anterior.

En el caso de que un sobre contenga mas de una papeleta:

- Si las identidades indicadas son iguales en los diferentes ejemplares se depositara
una en la urnay las otras seran anuladas.

- Si las identidades consignadas no son iguales en los diferentes ejemplares, todas
ellas seran anuladas.

- Si un ejemplar esta escrito y los demas en blanco, se depositara en la urna el escrito
y los ejemplares en blanco seran anulados.

Las papeletas no validas seran adjuntadas al acta de la reunién de escrutinio y seran
conservadas al menos durante el plazo previsto para impugnaciones.

Las papeletas validas, los sobres de los votantes asi como el material utilizado para el
recuento, seran conservados hasta quince (15) dias después de la proclamacion
definitiva de los ganadores.

14- Proclamacion provisional de resultados

Finalizado el escrutinio, la Comision Electoral proclamard provisionalmente los
candidatos elegidos y, no mas tarde del tercer dia, los publicara en la sede social y en
la pagina web de la Associacio, para que estén a disposicion de todos los asociados y
asociadas.

En la publicacion tiene que constar el derecho de los asociados y asociadas a
presentar impugnaciones ante la Comision Electoral.

15- Impugnaciones

Toda impugnacion se hard mediante comunicacién escrita 0 correo electronico,
debidamente explicada y justificada, dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes a la publicacion provisional de los resultados. Debera estar firmada y
acompafiada de una copia del DNI en vigor del asociado o asociada que presenta la
impugnacion.

Al recibirla, la Comisién Electoral podra acusar recibo de la impugnacién mediante
escrito, correo electréonico o llamada telefénica. Si el asociado o asociada no recibe
ningn acuse de recibo, podra levantar la correspondiente alegacion dentro del
periodo habil, acreditando tener constancia de la recepcién del envio de su
impugnacion dentro del plazo de quince dias naturales inicialmente previsto.

16- Proclamacion definitiva
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A partir de la fecha limite para la recepcion de impugnaciones, la Comisién Electoral
se reunira y examinara las impugnaciones recibidas y determinara si los argumentos
presentados invalidan o no la candidatura ganadora.

En el supuesto de que si la invalide, esta situacidon sera comunicada por comunicacion
escrita al candidato impugnado y se proclamara al candidato que le siga en nimero de
votos. El resultado se notificard mediante comunicacion escrita o correo electrénico a
los asociados y asociadas del censo de la demarcacién correspondiente.

En las demarcaciones en las que no se haya presentado ninguna impugnacion no
habra ninguna notificacion extraordinaria y la proclamacién provisional pasara a ser
automaticamente definitiva.

Los resultados definitivos seran publicados en la sede social y en la pagina web de la
Associacio, a disposicion de todos los asociados y asociadas. También se podran
divulgar por cualquier otro medio que la Comisidn Electoral crea convenientes.

17- Disolucién de la Comision Electoral

Una vez hecha la proclamacion definitiva de los candidatos ganadores y notificado el
resultado individualmente a cada uno de ellos, la Comision Electoral se disolvera,
dejando sus actas y material que deba conservarse a cargo de la administracién para
archivo histérico durante un afo.

ELECCIONES A JUNTA DIRECTIVA Y A PRESIDENCIA

Se producirdn dentro de la reunion de la Junta Rectora en la que consten en el orden
del dia previsto, que habra de celebrarse antes del vencimiento del plazo de mandato
de los cargos que corresponda renovar.

1- Campafia electoral

La Junta Directiva vigente remitird a los miembros de la Junta Rectora, en un sélo
envio, todos los escritos de promocion de los candidatos que se hayan recibido de
éstos al menos quince (15) dias naturales antes de la fecha fijada para la reunién. Los
escritos no podran sobrepasar la extension de un DIN A4, escrito por ambas caras. El
envio de cualquier otro escrito o accion de campafa electoral sera a cargo del
candidato, con los medios que le sean propios y bajo su responsabilidad, dentro del
marco de una competencia electoral respetuosa con los principios y finalidades de la
Associacié y con todos los miembros de la misma. Aparte del envio citado, la
Associacié no se hard cargo de ningun otro gasto de campafia al que pueda hacer
referencia.

Si se dispone de tiempo a criterio del presidente o presidenta, dentro de la misma
reunion los candidatos podran dirigirse verbalmente a la Junta Rectora. En este caso
el tiempo de exposicidn sera igual para todos ellos. Asimismo, los rectores y rectoras
tendran derecho a tomar la palabra para dar su opinidon sobre alguno o varios de los
candidatos presentados. De existir alguna impugnacion tendra que ser presentada de
viva voz, antes de iniciar el proceso formal de votacion.

2- Proclamacioén de candidatos y papeleta oficial
Los miembros de Junta Rectora recibiran la lista de candidatos presentados y una
papeleta en blanco con el nimero de espacios correspondientes al nimero de plazas

vacantes. La papeleta debera rellenarse a mano, con letra legible y con los nombres y
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apellidos de los candidatos votados. El procedimiento de votacion serd nominal y
secreto.

3- Papeletas no-validas

No sera valida cualquier papeleta que:

Tenga indicaciones o textos que no correspondan a la identidad de los candidatos
vélidos;

Tenga mas nombres que los correspondientes a las plazas en juego;

No tenga el formato oficial; o

Sea ilegible.

4- Escrutinio y proclamacion de los candidatos

El secretario o secretaria de la Associacio sera el encargado de realizar el escrutinio,
gue serd publico ante todos los presentes en la Junta Rectora. El secretario o
secretaria podra solicitar la asistencia de la administracion de la Associacié siempre
que se garantice el cumplimiento escrupuloso del presente reglamento.

En caso de no presentarse mas candidatos que plazas vacantes, se hara la
proclamacion de éstos como nuevos miembros de la junta Directiva sin necesidad de
proceder al acto formal del voto.

Al finalizar el escrutinio se comunicaran los resultados ordenandose los candidatos por
namero de votos recibidos, de mayor a menor. En caso de empate de votos entre dos
candidatos, la designacion sera a favor de aquel que ostente mayor antigiiedad como
miembro de la Associacio.

Al terminar el escrutinio, se comunicara el resultado a los asistentes, proclamando a
los candidatos escogidos.

ELECCIONES A PRESIDENCIA

Una vez conocida la composicién de la nueva Junta Directiva, con los miembros que
no han finalizado el mandato y los nuevos elegidos, los candidatos a presidente o
presidenta lo hardn saber publicamente y de viva voz.

La votacion se hara mediante una papeleta en blanco repartida previamente donde se
har& constar manualmente el nombre y apellidos del candidato que cada uno prefiera.
La votacion sera nominal y secreta.

El secretario o secretaria procederd, en publico, al recuento de votos y dara a conocer
los resultados ordenados de mayor a menor en el numero de votos obtenidos, para lo
que podra solicitar la asistencia de la administracion. Finalmente hara la proclamacion
del candidato més votado.

Caso de presentarse s6lo un candidato se hara la proclamacion sin necesidad de
proceder al acto formal del voto.
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